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PLANUL OPERATIONAL AL CEIAC pe anul scolar 2023 - 2024

I.  CONTINUTUL PORTOFOLIULUI CEIAC

Documentele care fac parte din portofoliul comisiei sunt:
Acte legislative
Regulament de organizare i functionare al CEIAC
Strategia de evaluare interna a calitatii
Manualul calitatii

1
2
3
4
5.  Planul de activitate al comisiei (care este inclus in Planul operational al comisiei 2023-2024)
6. Registrul de procese-verbale de la intalnirile membrilor CEIAC
7.  Dosare cu figele de observare ale lectiilor
8.  Dosar cu rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice
9.  Dosar cu chestionarele aplicate elevilor, cadrelor didactice si parintilor
10. Dosar cu rapoarte:

a. Formulare de monitorizare internd

b. Raportul de autoevaluare etc.
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3. Analiza PEST si SWOT pe anul de studii 2022-2023

A. ANALIZA PEST:

Contextul politic:
Invatamantul profesional tehnic in Republica Moldova este reglementat prin urmatoarele documente:

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 aprilie 2014, (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634);

Strategia de dezvoltare a invatimantului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr.97 din 01.02.2013;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregitirea cadrelor in institutiile de invatamént profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a instituiilor de invitdmant profesional
tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei
nr. 550 din 10 iunie 2015 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 206-210,
art. 1362;

Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei nr. 1128 din 26 noiembrie 2015;

Planul-cadru pentru invi{amintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei nr. 1205 din 16 decembrie 2015.

Politica educationald din invitimantul profesional tehnic este bazatd pe aspecte legate de
ridicarea calitifii procesului educafional, colaborarea cu autorititile publice locale si
comunitatea, asigurdnd o dezvoltare a activitatii educationale.

Contextul economic:

cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la
diversi agenti economici (donatii, sponsorizari) precum si parteneriate pentru finanfarea
actiunilor sistemului de invitdmant (stagii de practica §.a.);

apropierea dintre institutie, mediul economic §i mediul de afaceri asigurd intr-o méasurd
mai mare insertia in viaa activd a absolventilor institugiei de invdtimant (interesul
crescut al intreprinderilor de profil pentru angajarea absolventilor);

orientarea actuald impune translarea interesului unitatilor de invafamant spre o cultura a
proiectelor.

Contextul social:

lipsa locurilor de muncd, migratia populatiei conduce la o cerere sporitd de foria de
munci din partea pietei interne si externe in diverse calificari §i specializiri;

oferta educationald este dependentd de modificarile pe piaja muncii §i in sistemul de
absorbtie profesionala;

rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionala;
cererea crescindd venitd din partea comunitdfii pentru educatia adultilor si pentru
programe de invajare pe tot parcursul viefii transforma unitdfile de invd{imant in
furnizori de servicii educationale.

Contextul tehnologic:

transformarea informationald presupune ca, la intervale relativ scurte de timp,
cunostintele si fie actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare
profesionala a cadrelor didactice;

tehnologiile moderne de comunicare §i de tehnicd de calcul (internet, televiziune prin
cablu, telefonie mobila etc.) faciliteazi transmiterea informatiilor in timp scurt;



- nivelul ridicat al progresului stiintific si tehnologic obliga individualizarea procesului de
studiere pe tot parcursul vietii, si implic o reactualizare a cunostintelor profesionale pe
fiecare treaptd a carierei;

- inovarea practicilor educationale conduce la modernizarea actului educafional
traditional.



B. Analiza SWOT:

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Asigurarea cu cadre didactie calificate, titulari- 87%;
Specialistii la disciplinele de specialitate (92%) au
cursuri de recalificare in psihopedagogic;

Strategie institutionald de dezvoltare a resurselor
umane;

Proceduri de recrutare, selectre si angajare in
serviciu;

Cadre didactice $i manageriale detinitoare de grade
didactice, titluri stiintifice;

Cadre didactice competitive formate in specialitate,
psihopedagogie §i TIC. ;

Implicarea cadrelor didactice din institutie in
realizarea de proiecte i parteneriate educationale;
Comunicare eficientd la nivel administrativ,
transparenta in luarea deciziilor;

Formarea continud a membrilor Comisiei de
evaluare externd si asigurarea calititii.

Absenteismul / abandonul studiilor;

Promovarea examenului de bacalaureat in proportie
de 22%:;

Amprenta negativa a factorului social: périnti plecati
peste hotare, copii cu tutela (in unele cazuri lipsa
tutelei), copii maturizati in lipsa parintilor §i fard
impact educativ §i comportamental;

Existen{a in continuare a unui numdr relativ mare de
note scazute sub media 7;

Prezenta elevilor restantiei;

Somajul in randul absolvetilor ca urmare a
dezinteresului acestora de a se angaja pe piata
muncii din motivul salariilor mici oferite de cétre
agentii economici;

Posibilitati reduse de organizare a stagierilor §i a
formarii in specialitate a cadrelor didactice peste
hotare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Manifestarea interesului agentilor economici pentru
invatdmantul profesional tehnic:

Existenta locurilor de munca la nivel local pentru
toate calificarile din unitatea noastra de invitamant
Oferta variatd de proiecte i parteneriate la nivel
local / national/ international ceea ce va permite tot
mai mult popularizarea imaginii institutiei dar gi
perfectionarea cadrelor didactice

Existenta programelor de formare continua la nivel
local/republican/european atét pentru cadre didactice
cét §i pentru elevi, in timp, vor contribui la
compatibilizarea cu sistemul de invatamant
European

Implicarea institutiilor §i organizatiilor
locale/sectoriale (Pritura Ciocana, Posta Moldovei,
Moldtelecom, etc.) in desfagurarea activitatilor
extrascolare cu impact asupra vietii sociale a
elevilor

Dezinteresul manifestat de elevi/parinti pentru
invatdmantul profesional;

Dezinteresul manifestat de absolventi pentru
angajarea pe piata muncii locale;

Procedura de autorizare a unei calificari noi implicd
cost financiar ridicat si o birocratie excesiva ceea ce
nu da posibilitatea adaptirii permanente a
calificrilor la nevoia de fortd de munca de pe piata
muncii;

Migratia périntilor elevilor va avea consecinte

negative asupra educatiei acestora.

RESURSE MATERIALE / FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Programe de formare profesionald acreditate (12
PFP);

Autorizarea de functionare provizorie a
programului de formare profesionald continud
Instalator/instalatoare sisteme fotovoltaice solare;
Prezenta autorizatiilor necesare pentru funcfionarea
in conditii optime;

Derularea lucrdrilor de finalizare a procesului de
reconstructie a blocului principal:

Dotarea laboratoarelor cu echipament necesitd
innoire permanentd conform normativelor;

Din motivul reconstructiei la moment nu
functioneazi cantina institutiei, departamentul
Energetica,

Fondul de carte al bibliotecii la specialitate este
invechit;

Lipsa dotarii disciplinelor cu soft-uri educationale
licentiate de specialitate;




Dotarea sélilor de studii si a laboratoarelor cu utilaj
necesar,mobilier (mese §i scaune pentru o singurd
persoand) ;
Functionarea unui sistem de cazare eficient,
transparent §i democratic, care asigurd 90 % din
elevii, care solicitd locuri in cdmine, dotate cu:
bucatarii, grupuri sanitare, sali de lecturd;
Renovarea statiei de colectare a deseurilor;
Schimbarea gardului pe intreg perimetrul institutiei,
geamurilor de termopan la etajul IV si a usilor la
intrarea in coridoare;
Asigurarea resurselor financiare pentru plata
salariilor;
Asigurarea fondurilor necesare pentru executarea
lucriirilor de intretinere §i reparafii, ca urmarea
planificarii riguroase a bugetului;

Acordarea gratuitd a carnetelor de elev:

Acordarea burselor de studii, sociale in termen

pentru elevi;

Realizarea de fonduri extrabugetare;

Achitarea formarilor profesionale ale cadrelor

didactice.

Lipsa unei statii de parcare a transportului personal
pentru cadre didactice §i elevi;

Dezinteresul manifestat din partea périntilor elevilor
pentru donarea a 2% din impozit pentru institutie.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Utilizarea pentru instruirea practicdi a tehnicii,
aparatajului §i instrumentariului din institutiile din
domeniul de specialitate.

Existenta cadrului legal care asigurd posibilitatea
inchirierii spatiilor suplimentare.

Unitatea de invatdmant dispune de spatii care pot fi
inchiriate.

Imbunatatirea infrastructurii prin implicarea in
realizarea proiectelor de parteneriat §i programelor
europene de finantare.

Legislatie restrictivi in ceea ce priveste
achizitionarea de obiecte de inventar §i mijloace fixe.
Criza economicd la nivel national §i international.
Invechirea rapidd a tehnicii/aparatajului folosit
pentru instruirea elevilor.

PARTENERIAT

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Dezvoltarea unei colaboriiri constructive cu institutii
similare de invdtmant din republica §i din striindtate,
agenti economici prin antrenarea.

profesorilor universitari in recenzarea curricula §i a
Planurilor de invatimant, manualelor, a suporturilor
de curs, in evaluarea finala a absolventilor.
Parteneriat cu asociatii profesionale.

Participarea in calitate de parteneri in cadrul
proiectelor nationale si internationale.

Numidr mic de parteneri internationali in vederea
schimbului de experienta.

Implicarea elevilor in activitati de voluntariat
Mobilitate academica redusa pentru elevi si profesori.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Agenti economici receptivi pentru oferirea conditiilor
optime de desfagurare a stagiilor de practica.

Accesul elevilor la studii invatimant dual.
Cooperarea, comunicarea, motivafia comund cu
factorii educationali, sociali §i comunitari in
realizarea proiectelor de interes maxim pentru
comunitatea academic a I.P. CEEE.

Situatia economica la nivel national i mondial duce
la numar scdzut de donatori, sponsori din cauza
Parinti plecati care nu se implica direct in educatia
elevilor.




CURRICULUM

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

Formarea specialistilor la specialitatile si calificarile
aprobate in Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala.

Planuri de invitimant modificate in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile (ECVET).
Asigurarea disciplinelor de studii cu curricula axata
pe formare de competente s§i invitarea activ-
participativa.

Burse de merit nominale oferite de MEC.

Elevi dotati

Stabilitatea contingentului de elevi.

Procesul didactic centrat pe elev.

Sistem bine determinat de evaluare a rezultatelor
scolare.

Promovarea de la 98,2 % la 100% a examenelor de
calificare.

Absolventi bine instruifi, recunoscuti si solicitati pe

Descresterea numdrului candidatilor in sesiunile de
admitere de la an la an.

Nivelul de cunostinte al elevilor inmatriculati la
studii nu coreleaza cu media de concurs la

admitere.
Implicarea
institutiei.
Grad scazut al elevilor fajd de pregatirea lor generald
si profesionala.

insuficientd a parintilor in viata

piata muncii.
Imbunatitirea continud a calitdfii  serviciilor
educationale.
OPORTUNITATI AMENINTARI

Existenta cererii permanente a fortei de munci in
domeniile de pregitire profesionale din institutie.
Diversificarea ofertei educationale conform
statutului Centrului de excelenta.

Posibilitatea continudrii studiilor in invatamantul
superior.

Dezvoltarea voluntariatului.

Natalitatea in scidere la nivel de tara.
Plecarea tinerilor specialisti peste hotarele firii.
Plecarea potentialilor elevi la studii peste hotare,




IV. PRIORITATILE SI OBIECTIVELE SPECIFICE STABILITE
PRIN PLANUL OPERATIONAL AL L.P. CEEE 2023 -2024

Prioritatea Obiective Tinte
Obiectiv 1.1:  Facilitarea| 1.1.1. Facilitarea accesului la educatie pentru
accesu!ui la . educatie  si| elevii din categoriile dezavantajate
prevenirea § reducerea| |.12. Prevenirea si reducerea abandonului

Asigurarea
accesului la invitiméntul
profesional tehnic.

abandonului scolar in cadrul I.P.
CEEE

scolar timpuriu

Obiectiv 1.2 Prevenirea si
reducerea  comportamentului
potential violent in cadrul LP.
CEEE

2.1.1. Facilitarea accesului la educatie pentru
elevii din categoriile dezavantajate

2.1.2. Prevenirea §i reducerea riscului unui
comportament violent in cadrul I.P.CEEE

2. Adaptarea ofertei
ataiméintului profesional tehnic din LP.
CEEE la standardele educationale nationale
si internationale:

inv

Obiectiv 2.1: Corelarea ofertei
de formarea profesionalda a
elevilor cu standardele de
calitate.

2.1.1. Transformarea structurii ofertei pe
termen lung la nevoile de calificare din zona (pe
domenii de pregatire si calificari).

2.1.2 Cresterea nivelului de calificare §i a
gradului de corespundere a competentelor
formate la nevoile viitoare ale unei economii in
schimbare.

Obiectiv 2.2: Diversificarea
serviciilor oferite de 1.P. CEEE

2.2.1. Implicarea institufiei in proiecte i
programe nationale.

Obiectiv 2.3: Asigurarea
calitatii serviciilor oferite prin
unitatea noastrd de invatamant

2.3.1.Atragerea interesului partenerilor
educationali (elevi-parinti-agen{i economici-
comunitate) fatd de activitatea didacticd din
institutie

Obiectiv  2.4: Identificarea
nevoilor noi de calificare.

2.1.1. Obtinerea de informatii credibile, periodic
actualizate si accesibile privind nevoile de calificare.

dezvoltarea competentelor
profesionale ale resurselor umane
din LLP. CEEE

3. Identificarea necesititilor i

Obiectiv 3.1: Dezvoltarea
competentelor profesionale ale
personalului didactic din I.P.
CEEE

3.1.1. Formarea profesionalda a cadrelor
didactice prin instruiri metodice locale,
participarea la crsuri de formare profesionala
continud, mobilitate academica, etc.

3.1.2. Motivarea cadrelor didactice pentru
aplicare la burse de mobilitate individuala prin
programe finantate din fonduri europene

3.1.3. Sporirea numdrului de cadre didactice
care beneficiazi de grade didactice unu i
superior.

3.1.4. Aplicarea strategiilor de predare care s
corespundd stilurilor individuale de invétare
pentru atingerea competentelor previzute in
standardele educationale
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PLANUL OPERATIONAL AL CEIAC pe anul scolar 2023-2024

V. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PENTRU

EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII iN LP. CEEE

Obiectiv general: Asigurarea calitiitii serviciilor educationale oferite

Nr. | Obiective specifice Activititi Responsabili, Termen | Indicatori  de
ert. realizare

1. | Asigurarea cadrului Constituirea/completarea; Directorul Sept.2023 | Decizia de
formal de functionare a| Comisiei de Evaluare constituire a
sistemului de Interna §i Asigurarea CEIAC
management al Calitatii, aprobarea
calitatii, la nivelul componentei acesteia in
unitdii de invajamant. | Consiliul de

Administratie.
CEIAC Sept.2023
Analiza indeplinirii Rezultate obtinute
planului de activitati al
CEIAC pentru anul de
studii 2021-2022
CA si CEIAC | Permanent | Strategia CEIAC
Implementarea strategiei
de evaluare interna i
asigurare a calitatii Coord. Sep-
CEIAC Oct.2023
intocmirea si aprobarea | Director RAEI
RAEI pentru anul de
studi 2021-2022
Coord. Sep- Plan de
Elaborarea Planului de | CEIAC Oct.2023 | imbunétagire
imbunatatire (PI) pentru
anul de studii 2022-
2023.

2. Asigurarea cadrului Elaborarea la nivel de Plan de
operational de CEIAC al Planului de | Coord. Sept.2023 | activitatii CEIAC
functionare a activitati al Comisiei CEIAC
sistemului de pentru anul de studii
management al 2023-2024.
calitatii, la nivelul Proiectarea Planului Sept.2023 | Planul operational
unititii de invafimant | operafional de Directorul al CEIAC,

imbunétitire a diagrama Gantt.
calitatii educatiei.

3. | Eficientizarea Aplicarea procedurilor | CEIAC Permanent
sistemului de asigurare | de sistem si operationale | Sefi de Proceduri
a calitatiii la nivel de comisii, subdiviziuni operationale / de

subdiviziuni sistem

Revizuirea setului de

proceduri §i completarea Permanent

acestuia in functie de

madsurile propuse in Se revizuiegte §i
CEIAC se completeaza




PLANUL OPERATIONAL AL CEIAC pe anul scolar 2023-2024

planul de imbunatagire, | Consiliul de (daca este cazul)
propunerile membrilor | Administratie setul de politici i
Consiliului de proceduri vizand
Administratie, sefii de asigurarea
catedrd, responsabili de calitatii.
subdiviziuni etc.
Analiza si completarea | Verificarea Echipa Decembrie | Se verificd
documentelor documentelor: manageriala | 2023 documentatia
esentiale privind documente strategice; | CEIAC catedrelor,
functionarea institutiei | documente de portofoliile
de invatamant. functionare cadrelor didactice,
(avize etc.), documente cataloagele
privind resursele umane drupurilor
(personal si elevi) si academice.
resurse materiale, fise de
post etc: documente
privind situatia elevilor
(efectivul grupurilor
academice
etc.),documente
curriculare i ale
catedrelor metodice.
Asigurarea calitatii Monitorizarea Echipa Conform | Se elaboreaza §i
serviciilor educationale | implementirii planului | manageriald | termenelor | completeaza
oferite prin respectarea | de imbunatatire, CEIAC previzute | fisele de
ciclului de imbunatatire, planului de actiune al in verificare, fisa de
continud. institutiei, planului documen- | autoevaluare, fisa
managerial, planului tele de de monitorizare
operational al CEIAC. proiectare | etc.
vizate.
Imbundtatirea continu | Monitorizarea activititii | Echipa Februarie | CEIAC
a activitatii catedrelor | catedrelor metodice. manageriala | 2024/ elaboreaza si
in vederea optimizirii CEIAC Tunie 2024 | completeaza
procesului de predare- Fisele de
invatare-evaluare. verificare a
documentelor
Sefii catedrelor
metodice
Monitorizarea procesuluil CEIAC Semestrial | intocmesc
de autoevaluare a PFP Raportul de
anuald autoevaluare

Rapoarte




PLANUL OPERATIONAL AL CEIAC pe anul scolar 2023-2024

Imbunatatirea continua | Monitorizarea activitafii | Echipa Echipa
a activitafii serviciilor | serviciilor de secretariat, | manageriald | Permanent | manageriala §i
si a magementului. asistenta sociala, CEIAC responsabii
contabilitate. serviciilor
Monitorizarea activitatii intocmesc/
de management a completeaza
resurselor materiale si rapoarte/ fige de
umane. autoevaluare
semestriale si
anuale.
Asigurarea calitifii i | Planificarea observarii | CEIAC Sept. 2023 | Se realizeaza
imbunétafirea continua | activitafilor de predare- | Echipa planificarea
a procesului de invitare-evaluare. manageriala observarii
predare-invatare - activitatilor de
evaluare. predare-invétare-
evaluare.
Monitorizarea observarii | Echipa Oct -Dec.
activitiilor de predare- | manageriala | 2023 Se completeaza
invatare. CEIAC Febr-mai | figele de
2024 observare.
Monitorizarea Responsabili | Februarie | Se intocmesc
completérii portofoliilor | de catedre 2024 rapoartele de
cadrelor didactice §i a metodice monitorizare
portofoliilor elevilor,a | CEIAC cuprinzand date
documentelor vizand statistice.
activitdtile Se elaboreaza si
extracurriculare. completeaza
listele de
verificare a
portofoliilor,
evidenta
activitagilor
extracurriculare.
Monitorizarea Echipa Iunie 2024 | Se intocmesc note
completirii figselor de manageriald de constatare in
autoevaluare de catre CEIAC caz de necesitate.
cadrele didactice.
Monitorizare orar. Echipa Permanent. | Se intocmesc §i se
manageriala de observatii
CEIAC /rapoarte / plan de
masuri
Controlul parcurgerii Echipa Pe
ritmicea materiei; managerialda | parcursul
analiza obiectiva a CEIAC anului de
nivelului de pregatire a studii

elevilor, cu mésuri
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concrete de ameliorare a
situatiilor.

aspectelor negative.

9. | Asigurarea feed- Raportare interna si CEIAC 25 iunie | Se intocmesc
backului si a externd a rezultatelor 2024 procese verbale
transparentei in ce monitorizdrii procesului ale intrunirilor
priveste managementul | de CEIAC
calitatii. predare-invitare-

evaluare

10. | Imbunatatirea continui | Monitorizarea Catedre lanuarie Raportari

a rezultatelor invaarii. | performantelor privind | metodice 2024 semestriale §i ori
rezultatele invatarii, de cite ori sunt
frecventa participarii la | Cadre solicitate
ore, rezultatele didactice lunie 2024
participarii elevilor la
concursuri, competifii, | CEIAC
evaludri nationale.

11. | Inlaturarea oricarei Rezolvarea Comisiade | Ori de céte | Se intreprind
forme de discriminare, | contestatiilor. CEIAC | rezolvare a ori este actiunile
asigurarea de sanse monitorizeaza activitatea| contestatiilor | necesar prevazute in
egale. comisiei de rezolvare a | si sesizérilor. procedurile

sesizarilor §i CEIAC specifice.
contestatiilor.

12. | Culegerea feed-back- | Elaborare, aplicare, Functie de | Se elaboreaza si
ului de la toti factorii | analiza chestionare nevoile se aplica
interesati cu privire la | pentru elevi, parinti, identificate. chestionarele, se
calitatea serviciilor cadre didactice, CEIAC realizeaza analiza
educationale oferite, reprezentanti ai chestionarelor, se
gestionarea resurselor, | angajatorilor etc. intocmesc
insertia rapoarte de
socioprofesionald etc. analiza.

13. | Asigurarea calitafii si | Verificarea, actualizarea,| Echipa Permanent | Existenta si
transparentei sistemelor imbunatatirea si manageriald punerea la
de inregistrare, pastrarea dovezilor in CEIAC dispozitie la
actualizarea si pastrarea vederea elabordrii solicitarea
in conditii de sigurantd | raportului de evaluatorilor
s autoevaluare si a interni §i externi
confidentialitate a prezentdrii acestora la a dovezilor
documentelor, solicitarea evaluatorilor
dovezilor interni i externi.

14. | Identificarea punctelor | Elaborarea raportului Coord. Pana la Se intocmegte
tari §i a punctelor slabe | anual de autoevaluare CEIAC Sep-Oct. | raportul de
in vederea evidentierii | internd - RAEI 2023 autoevaluare §i se
si intaririi aspectelor disemineaza
pozitive si a informatiile prin
ameliorarii/inlaturarii raportare internd §i

externa
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15. | Ameliorarea punctelor | Elaborarea planului de | Coord. Sep-Oct Se intocmegte
slabe identificate prin | imbunétagire. CEIAC 2023 planul de
implementarea imbunatdfire care
propunerilor de urmeaza a fi
imbunatatire. implementat.
Initierea procesului de | Elaborarea raportului de | Membrii Octombrie-| Cerere de

16 | acreditare a PFP - evaluare internd a PFP | CEIAC Noiembrie | inaintare catre
invatdmant dual dual 2023 ANACEC in

vederea acreditarii
PFP dual
17. | Asigurarea bunei Analizarea/reactualizarea Coordonator | Iulie-august Regulament de
functiondri a CEIAC | Regulamentului propriu | CEIAC, 2024 functionare
de functionare a membrii CEIAC aprobat
Comisiei de Evaluare CEIAC
Internd §i Asigurare a
Calitatii
18. | Promovarea ofertei Monitorizarea CEIAC Pe
educationale promovarii ofertei Responsabil | parcursul
educationale a unitatii de| pagina anului de
invatamant prin web/retele de | studii
socializare
Incheierea protocoalelor | Administratia | Pe Acorduri de
de parteneriat cu unitdti | institutiei parcursul | parteneriat
de invatamant , agenti anului de
economici §i alfi studii
beneficiari locali si
internationali

19 | Autoevaluarea Elaborarea Raportului de| Coordonator | Sep.-Oct. | Raport de

institutionala autoevaluarea interna CEIAC 2023 autoevaluarea

interna
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VL. Diagrama GANTT
Planificarea activititilor pentru asigurarea calititii in educatie 2023-2024:
Denumirea activitatii heicals LUNA
S O Noi Ia |Fe |MaApr|Ma lun Iul
ep |ct n b !|r i
Emiterea deciziei constituirii comisiei Anual | X
CEIAC
Intocmirea planului operational Anual X (X
Elaborarea/reactualizarea procedurilor Anual X |X
la necesitate
Aplicarea procedurilor existente la Conform |X |X X XXX X|X|X|X
nivel de subdiviziuni planificarilor
Planificarea activitatilor Anual X |X
Stabilirea stilurilor de invitare la elevi|  Anual X
Evaluare initiala Anual X
Monitorizarea planurilor de actiune Bilunar X X X X X
pentru imbundtifirea rezultatelor
elevilor
Monitorizarea intocmirea planurilor de|  Anual X
activitate ale catedrelor
Aplicarea chestionarelor Periodic X X X
Diseminarea informatiilor referitoare | X (X X | X
documentele si procedurile specifice ‘1
Predarea rapoartelor de activitate ale | Semestrial X X
subdiviziunilor/ catedrelor/
compartimentelor
Predarea rapoartelor de activitate | Semestrial X X
ale cadrelor didactice/cadrelor
didactice auxiliare
Autoevaluarea activitatii Anual X
subdiviziunilor/ catedrelor si a
cadrelor didactice /personalului
auxiliare
Predarea, verificarea si inregistrarea | Semestrial | X X
planificarilor calendaristice
Portofoliile cadrelor didactice Semestrial X X X XX [X[X|X|X|[X
(unitati de invitare, proiecte didactice,
statistici)
Portofoliile elevilor Periodic X X X X [X
Observarea lectiilor s§i completarea  Lunar X X XIX[|X|X[X|X|[X
fiselor de observatii
Monitorizarea absenteismului Lunar XX X X | X I XX | XX IX
Monitorizarea completarii Periodic X X X X [X
documentelor scolare (cataloage,
 agenda dirigintelui)
Monitorizarea progresului gcolar Semestrial X XX [X
Monitorizarea evaludrilor finale Anual X X X
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Raport de autoevaluare final pe anul de|  Anual XX
studii anterior
Plan de imbunatatire Anual X|[X
Selectarea, pastrarea si verificarea Lunar XX X [ XXX [IXIX|X|X[X
materialelor si a dovezilor
Verificarea documentelor oficiale Trimestrial | X X X X |X
Monitorizarea prezentei la ore a Lunar XX X IXIX| XXX |X|X|X
cadrelor didactice
Reactualizarea regulamentelor La necesitate X
Acreditarea PFP invatamantul dual Prin ordinul X X [X
ANACEC
laborarea PO Repartizarea caminului X
n I.P.CEEE
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VIL Responsabilitatile CEIAC

Componenta Comisiei pentru Evaluarea Interni si Asigurarea Calitatii in educatie L.P. CEEE

Nr. crt. Numele §i prenumele membrului Roluri specifice
CEIAC
1. | Barladean Mariana Director, presedintele comisie
2. | Gore Lilia Sef sectie Asigurarea calitafii, coordonator

comisie

Ciurari Marcela Profesor, secretar comisie
Popov Natalia Profesor, membru
Cepraga Elena Profesor, membru

Taranovici Tatiana

Profesor, membru

Chipric Al-dru

Profesor, membru

Cecan Svetlana

Profesor, membru

wloe|N|a v slw

Seremet Emil

Profesor, membru

10. | Macrinici Ana

Profesor, membru

11. | Svet Aliona

Profesor, membru

12. | Bolea Lilia

Reprezentantul Comitetului sindical

13. | Tulan Nicoleta

Reprezentantul comitetului parintesc

14. | lancu Tatiana

Reprezentantul agentului economic

15. | Cretu Victoria

Reprezentantul elevilor

RESPONSABILITATILE MEMBRILOR
COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII

2023-2024

Numele si
prenumele

H

Atributii/responsabilitati

MARIANA
BARLADEAN

Calitatii

e Presedintele Comisiei de
Evaluare Interna §i Asigurarea

Orientdri strategice privind crearea culturii calitétii in L.P.
CEEE;

Actiuni in crearea §i asigurarea activititii Comisiei de
Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC);
Analizeaza §i coordoneazd activitatea de asigurare a
calitatii in L.P. CEEE;

Aprobd componenta Comisiei §i a subcomisiilor;
Gestionarea managementului documentatiei;
Monitorizeaza §i apreciazi activitatea Comisiei;
Implementeaza Sistemul de Management al Calitétii;
Participd la sedintele comisiei §i subcomisiilor;
Monitorizarea calitifii predarii/invagarii/evaluarea.
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LIUBOV
STRUT

Coordonatorul Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii

Asigurd functionarea structurilor responsabile de
evaluare internd a calitaii;

Reprezinti CEIAC in relatiile cu Consiliul de
Administratie si cu celelalte organe de conducere;
Convoacad si conduce sedintele CEIAC conform
Regulamentului de organizare §i  functionare,
planificérilor activitatilor si stabileste ordinea de zi;
Elaboreaza Planul operational anual, derivat din
Strategia internd de evaluare a calitdfii, cuprinzind
proceduri §i activitdli de evaluare si imbunatafire a
calitatii;

Defineste, in mod explicit, valorile, principiile §i
indicatorii calitatii;

Elaboreaza strategii de permanenta ameliorare a calitatii
invatamantului;

Testeaza capacitatea institutiei privind managementul
calitagii:

Repartizeaza sarcinile fiecarui membru al CEIAC:
Monitorizeaza §i apreciaza activitatea CEIAC;
Evalueaza activitatea membrilor comisiei CEIAC;
Participd la sedintele comisiei §i subcomisiilor;
Realizeaza Organigrama CEIAC;

Monitorizeazi aplicarea procedurilor generale §i
operationale;

Realizeazi in colaborare cu membrii comisiei raportul de
autoevaluare;

¢ Elaboreaza documentele de lucru ale CEIAC;
e Evaluarea calitatii serviciilor educationale §i altor

servicii oferite de institutie;

Asigurard transparenta proceselor de evaluare internd a
calitatii;

Coordoneazad activitatea de evaluare internd in
monitorizirile pe parcurs §i pentru intocmirea RAEIL
Elaboreazi Planul de imbunitatire pe care il inainteaza,
spre aprobare, Consiliului de Administratie;

e Participd la cursurile de formare continu.
e Respectarea Codului de Etica profesionald in vigoare:;
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ELENA
CEPRAGA

Membru CEIAC
Responsabil al subcomisiei

Managementul strategic si analiza SWOT

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
internd i asigurare a calitatii in institufie;
Respectarea Codului de Etica profesionald in vigoare:

e Ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin la nivel de

subcomisie si a fiselor de atributii stabilite de
Coordonatorul Comisiei de comun acord cu membrii
Comisiei;

e Participa la sedintele comisiei §i subcomisiei;
e Participa la cursuri de inifiere §i formare;
e Elaboreaza planul de activitate al subcomisiei §i alte

documentele de lucru;

Evaluarea calititii serviciilor educationale si altor servicii
oferite de institutie:

Testarea capacitdfii institutiei privind managementul
calitatii;

Participa la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii  descriptorilor de performanid pentru
principiile calitajii §i la intocmirea portofoliului de
evaluare a unitatii de invagdmint;

Colaboreaza cu responsabilii comisiilor metodice §i
membrii de catedra;

Participi la elaborarea strategiei de permanenta ameliorare
a calitafii invatdmantului;

Participi la elaborarea, revizuirea procedurilor de aplicare
a analizei SWOT in evaluarea activitafii comisiilor;
Participd la elaborarea documentelor proiective ale
CEIAC;

IdentificA §i analizeaza aspecte pozitive §i negative
predominante la nivelul institutiei;

Propune solutii de remediere a deficienfelor, masuri
corective §i preventive;

e Monitorizeazi orarul §i desfisurarea lectiilor;
o Participi la elaborarea figelor de observare §i monitorizare

a activitatii didactice:
Realizeazi asistente la lectii si alte activitayi educative;

e Elaboreazia un plan de imbunatatire a Managementul

strategic si analiza SWOT pe care il inainteaza, spre
aprobare, CEIAC:
Contribuie la realizarea RAEI
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MARCELA

Membru CEIAC
Membru al subcomisiei Managementul strategic i analiza SWOT

Secretar al CEIAC

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
internd si asigurare a calitafii in institutie;

Respectarea Codului de Etica profesionald in vigoare;
Participa la sedintele comisiei §i subcomisiei;

Ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin la nivel de
subcomisie si a fiselor de atribufii stabilite de
Coordonatorul Comisiei de comun acord cu membrii
Comisiei;

Participd la cursuri de formare continué;

Evaluarea calititii serviciilor educationale si altor
servicii oferite de institutie;

Testarea capacitafii institufiei privind managementul
strategic §i analiza SWOT;

Participa la colectarea dovezilor necesare demonstrérii
indeplinirii  descriptorilor de performan{d pentru
principiile calitafii §i la intocmirea portofoliului de
evaluare a unititii de invajdmant;

Analizeaza aspecte pozitive §i negative predominant la
nivelul institutiei;

Participd la elaborarea strategiclor de permanenta
ameliorare a calitétii invifaimantului;

Realizeaza asistente la lectii i alte activitati educative:
Colaboreaza cu responsabilii comisiilor metodice §i
colectivele catedrelor didactice.

Monitorizeazi orarul si desfagurarea orelor de instruire
practica si laborator;

Participd la elaborarea figelor de observare §i
monitorizare a calitatii;

Raspunde de activitatea de asigurare a calitdfii la
disciplinele de specialitate;

Propune masuri corective §i preventive;

Participd la elaborarea planului de imbunitafire a
Managementul strategic §i analiza SWOT pe care il
inainteaza, spre aprobare, CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI;
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NATALIA
POPOV

Membru CEIAC
Responsabil al subcomisiei Managementul curriculum-ului,

calitatii procesului de predare si produsului finit

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea
internd §i asigurare a calitdfii in institufie;

Respectarea Codului de Etica profesionala in vigoare;
Ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin la nivel de
subcomisie si a fiselor de atributii stabilite de
Coordonatorul Comisiei de comun acord cu membrii
Comisiei:

Participa la sedintele comisiei §i subcomisiei;

Participa la cursuri de formare continua;

Elaboreaza planul de activitate al subcomisiei §i alte
documentele de lucru;

Evaluarea calititii serviciilor educationale si altor servicii
oferite de institutie:

Testarea capacitdtii institutiei privind managementul
curriculum-ului, calitifii procesului de predare si
produsului finit;

Raspunde de activitatea de asigurare a calitafii la
disciplinele de specialitate;

Participd la colectarea dovezilor necesare demonstririi
indeplinirii  descriptorilor de performanida pentru
principiile calitifii si la intocmirea portofoliului de
evaluare a I.P. CEEE;

Colaboreaza cu responsabilii comisiilor metodice §i
membrii de catedra;

Monitorizeazd si evalueaza calitajea prestatiei didactice
din perspectiva reusitei scolare;

Verificd implementarea metodelor de invitare centrate pg
elev;

Monitorizeaza rezultatele scolare semestriale, anuale;
Realizeazi asistente la lectii si alte activitai educative;
Elaboreazi, tehnoredacteaza i aplica si chestionare pentru
evaluarea calitafii curriculumului;

Contribuie la redactarea materialelor/ documentelor
proiective Comisiei care vor fi supuse aprobdrii
Consiliului de administratie;

Colecteazd dovezi de la beneficiari privind calitatea
educatiei oferite de I.P. CEEE;

Propune misuri corective §i preventive;

Elaboreazi un plan de imbunitifire a Managementul
curriculum-ului, calitifii procesului de predare si
produsului finit pe care il inainteazi, spre aprobare
CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI.
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Membru CEIAC

Membru al subcomisiei Managementul curriculum-ului, calitdtii procesului de predare si

produsului finit

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la
evaluarea internd si asigurare a calitatii in institufie;
Respectarea Codului de Eticd profesionald in vigoare;
Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de
subcomisie si a fiselor de atribufii stabilite de
Coordonatorul Comisiei de comun acord cu membrii
Comisiei;

Participi la sedintele comisiei §i subcomisiei;
Participd la cursuri de inifiere §i formare;

Evaluarea calitdii serviciilor educationale si altor
servicii oferite de institutie;

Testarea capacitatii institutiei privind managementul
curriculum-ului, calititii procesului de predare si
produsului finit:

Monitorizeazd §i evalueazd calitatea prestatiei
didactice din perspectiva reusitei gcolare;
Monitorizeazi rezultatele scolare semestriale, anuale
si performantele gcolare;

VerificA implementarea metodelor de invitare
centrate pe elevi;

Realizeazd asistente la lectii §i alte activitati
educative;

Colaboreaza cu responsabilii comisiilor metodice §i
colectivelor de catedra;

Contribuie la redactarea materialelor Comisiei care
vor fi supuse aprobarii Consiliului de administratie;
Propune masuri corective §i preventive;

Participd la elaborarea planului de imbunétafire a
Managementul curriculumului, calitafii procesului
de predare si produsului finit pe care il inainteazi,
spre aprobare CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI;
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SEREMET

Membru CEIAC
Responsabil al subcomisiei Managementul resurselor umane si gestiondrii financiare

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la
evaluarea interna si asigurare a calitaii in institufie;
Respectarea Codului de Etica profesionald in vigoare;
Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de
subcomisie si a fiselor de atributii stabilite de
Coordonatorul Comisiei de comun acord cu membrii
Comisiei;

Participa la sedintele comisiei §i subcomisiei;
Participa la cursuri de inifiere si formare;

Elaboreaza planul de activitate al subcomisiei §i alte
documentele de lucru;

Participa la colectarea dovezilor necesare
demonstrérii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitafii §i la intocmirea
portofoliului de evaluare a unititii scolare. Evaluarea
calitaii serviciilor educationale si altor servicii oferite
de institutie:

Raspunde de activitatea de asigurare a calitafii la
disciplinele de specialitate;

Testarea capacitafii institutiei privind managementul
resurselor umane si gestiondrii financiare;

Evalueaza managementul personalului (angajarea si
evaluarea personalului didactic, personalului auxiliar
si a celui nedidactic);

Se preocupa ca drepturile, obligatiile,
responsabilititile tuturor categoriilor de personal dar
si ale elevilor si fie respectate in unitatea de
invdtimant;

Colaboreazi cu membrii comisiei la intocmirea
rapoartelor de evaluare;

Monitorizeazd completarea documentelor gcolare si
ritmicitdtii notarii;

Propune mdsuri corective §i preventive.

Elaboreazi planul de imbunatatire a Managementul
resurselor umane si gestiondrii financiare pe care il
inainteaza, spre aprobare, CEIAC;

Contribuie la realizarea RAEI:
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Asigurd legdtura scoala-parinti;
Informeaza parintii in legaturd cu problematica
asigurdrii calitafii §i cu activitatea Comisiei;
Este purtitorul de cuvant al opiniei parintilor;
e Evaluarea calitafii serviciilor educationale si altor
servicii oferite de institutie;
Participa la analiza datelor si informatiilor privind
nivelul de satisfactie al parintilor referitor la
calitatea educatiei furnizata de institutia de
invatdmant;
Propune mdsuri corective §i preventive.
Participa la elaborarea documentelor proiective ale
CEIAC;
e Participa la sedintele comisiei §i subcomisiei.

TULAN
NICOLETA

gestiondrii financiare

Reprezentantul comitetelor parintesti
Membru al subcomisiei Managementul resurselor umane si
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Indeplineste functia de secretar al comisiei;
Respectarea legislaiei in vigoare cu privire la
evaluarea internd si asigurare a calitatii in institutie;
Respectarea Codului de Eticé profesionald in vigoare;
Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de
subcomisie si a fiselor de atributii stabilite de
Coordonatorul Comisiei de comun acord cu membrii
Comisiei;

Participa la sedinfele comisiei §i subcomisiei;
Participa la cursuri de formare continu;

Intocmeste procesele verbale ale sedintelor comisiei;
Elaboreaza planul de activitate al subcomisiei i alte
documentele de lucru;

e Propune, elaboreaza, aplica si imbunatiteste proceduri

Q de lucru;
uf—t_2 e Participd la colectarea dovezilor necesare
&) demonstririi indeplinirii descriptorilor de performanta
RINI £ pentru principiile calitatii §i la intocmirea
MAC 2 'E portofoliului de evaluare a unitatii de invajamint;
ANA §

e Testarea capacitafii institutiei privind managementul
calitigii resurselor tangibile §i calitatea logisticii,

e Evaluarea calitafii serviciilor educationale §i altor
servicii oferite de institutie;

e FEvaluiazi baza materiald (spafii scolare, spatii
administrative, materiale si mijloace de invatamant,
documente scolare);

e Colaboreaza cu responsabilii comisiilor metodice si
colectivelor de catedra;

Contribue la elaborarea panoului de afise;
Monitorizeaza absentele;

Monitorizeazd starea de disciplind in institutie §i
camine;

Propune masuri corective §i preventive;

Elaboreazi planul de imbunatatire a Managementul
resurselor umane §i gestiondrii financiare pe care il
inainteazi, spre aprobare, CEIAC;

e Contribuie la realizarea RAEL

L J
Responsabil al subcomisiei Managementul resurselor tangibile si calitatea logisticii
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e Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la
evaluarea internd §i asigurare a calitafii in instituie;

o Respectarea Codului de Etica profesionald in vigoare:
Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de subcomisie
si a fiselor de atributii stabilite de Coordonatorul
Comisiei de comun acord cu membrii Comisiei;
Participd la sedintele comisiei §i subcomisiei:
Participa la cursuri de formare continua;

{é 12 Propune, elaboreaza, aplicd §i imbunatiteste proceduri
5 ‘B de lucru;
= -js e FEvaluiazi baza materiald (spatii scolare, spatii
CHIPRIC -g 2 administrative, materiale si mijloace de invatdmant,
ALEXANDRU § % documente scolare);

e Testarea capacitafii institutiei privind managementul
calitatii resurselor tangibile si calitatea logisticii;

o Contribuie la redactarea materialelor Comisiei care vor
fi supuse aprobarii Consiliului de administratie;

e Participa la activitatea de colectare de dovezi privind
calitatea educatiei oferite de CEEE;
Propune mdsuri corective §i preventive;
Participd la elaborarea planului de imbunitifire a
Managementul resurselor umane §i gestiondrii
financiare pe care il inainteaza, spre aprobare, CEIAC;

e Contribuie la redactarea si prezentarea RAEI;

Membru al subcomisiei Managementul resurselor tangibile si




PLANUL OPERATIONAL AL CEIAC pe anul scolar 2023-2024

SVETLANA
CECAN

® Membru CEIAC
® Responsabil al subcomisiei Managementul parteneriatelor educationale

Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la
evaluarea internd §i asigurare a calitafii in instituie;
Respectarea Codului de Etica profesionala in vigoare;
Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de
subcomisie si a fiselor de atributii stabilite de
Coordonatorul Comisiei de comun acord cu membrii
Comisiei;

Participa la sedinele comisiei §i subcomisiei;
Participa la cursuri de formare profesionala;
Elaboreaza planul de activitate al subcomisiel §i alte
documentele de lucru;

Propune, elaboreazi, aplic §i imbunatateste proceduri
de lucru in domeniul parteneriatelor;

Asigurd legitura institutiei de invdtdmant cu agentii
economici;

Participa la elaborarea documentelor proiective ale
CEIAC;

Rispunde de activitatea de asigurare a calitafii la
disciplinele de specialitate;

Participd la colectarea dovezilor necesare
demonstrérii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calititii §i la intocmirea
portofoliului de evaluare a unitatii de invafimant;
Contribuie la redactarea materialelor CEIAC care vor
fi supuse aprobarii Consiliului de administratie;
Elaboreazi, tehnoredacteazi si aplicd chestionare
pentru  evaluarea  calitifii =~ Managementului
parteneriatelor educationale;

Testarea capacitatea institutiei privind managementul
parteneriatelor educationale;

Colecteaza dovezi de agentii economici/parteneri
privind calitatea educatiei oferite de CEEE;
Monitorizeazd gradul de implicare a agentilor
economici in sus{inerea activitdtilor institugiei;
Evaluarea calitafii serviciilor educationale in
corecpundere cu cerinele pietii muncii;

Valorificarea unor activitafi/proiecte in regim de
parteneriat;

Evaluiazi gradul de insertie al absolventilor in cdmpul
muncii;

Propune masuri corective §i preventive;

Elaboreaza planul de imbunatafire a Managementul
parteneriatelor educationale pe care il inainteazi, spre
aprobare CEIAC:

Contribuie la realizarea RAEL
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e Observator sindical la lucrarile Comisiei;
Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la
evaluarea internd si asigurare a calitatii in institutie;
Respectarea Codului de Etica profesionald in vigoare;
Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de
subcomisie si a figelor de atributii stabilite de
Coordonatorul Comisiei de comun acord cu membrii
Comisiei;

Participa la sedinjele comisiei i subcomisiei:
Participa la cursuri de initiere i formare:

Asigurda legdtura institutiei de invdfamant cu
partenerii externi; ‘

e FEvaluarea calitatii serviciilor educationale in
corecpundere cu cerintele pietii muncii;

o Testarea capacitdfii institutiei privind managementul
parteneriatelor educationale;

e Colecteaza dovezi de la agentii economici privind
calitatea educatiei oferite de I.P. CEEE:

e FElaboreaza si aplicd chestionare privind gradul de
satisfactie al agentilor economici/parteneri privind
calitatea studiilor in I.P. CEEE;

e Evaluiazi gradul de insertie al absolventilor pe piata
muncii;

e Valorificarea unor activitdfi/proiecte in regim de
parteneriat;

e Monitorizeaza gradul de implicare a agentilor
economici in sustinerea activitagilor instituiei;
Propune mdsuri corective §i preventive;

Elaboreaza un plan de imbunatatire a Managementul
parteneriatelor educationale pe care il inainteaza, spre
aprobare CEIAC;

e Contribuie la realizarea RAEIL

TARANOVICI
TATIANA

e Membru CEIAC
® Membru al subcomisiei Managementul parteneriatelor educationale

e Asigurd legatura institutiei de invitimant cu agentii
economici;

e Colecteazi dovezi de la agentii economici privind
calitatea educatiei oferite de CEEE;
Participa la sedintele comisiei §i subcomisiei;
Evaluiaza managementul calitatii;

e Evaluaiaza procesul de integrare a elevilor stagiari pe
perioada practicii la intreprindere;

e Valorificarea unor activitdfi/proiecte in regim de
parteneriat;
Propune mdsuri corective §i preventive;
Participi la lucrarile Comisiei §i la elaborarea
documentelor proiective ale CEIAC.

IANCU
TATIANA

Membru CEIAC
Reprezentantul Agentilor economici
Membru al subcomisiei Managementul

o
parteneriatelor educationale
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e Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la
evaluarea internd §i asigurare a calitafii in institufie;
Respectarea Codului de Etica profesionald in vigoare;
Realizarea atributiilor ce le revin la nivel de
subcomisie §i a fiselor de atribufii stabilite de
Coordonatorul Comisiei de comun acord cu membrii
Comisiei;

Participi la sedintele comisiei §i subcomisiei:
Participi la cursuri de formare continua;

Elaboreaza planul de activitate al subcomisiei §i alte
documentele de lucru;

Stabileste programul de aplicare a chestionarelor;
Participa la colectarea  dovezilor necesare
demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitafii §i la intocmirea
portofoliului de evaluare a unitéii de invatimant;

e Interactioneaza cu elevii pentru obtinerea de date si
informatii referitoare la calitatea educatiei oferite de
I.P. CEEE:

e Testarea capacitatii institutiei privind managementul
calitatii;

e Analizeaza activitifile din I.P. CEEE in vederea
determinrii necesitatii elaborarii procedurilor;
Contribuie la colectarea, analiza dovezilor;

Elaboreza si aplica proceduri in vederea evaludrii §i
imbunatagirii  calitptii  activitafii  serviciilor
educationale si altor servicii oferite de institufie;
Propune masuri corective §i preventive;

Elaboreazi planul de imbunatatire a Managementul
calitatii, aplicare §i interpretare a chestionarelor pe
care il inainteaza, spre aprobare CEIAC;

e Contribuie la realizarea RAEIL.

SVET ALIONA

Membru CEIAC
chestionarelor

Responsabil al subcomisiei Managementul calitatii, aplicare §i interpretare a
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Asiguri relatia dintre CEIAC si Consiliul Elevilor;
Respectarea legislatiei in vigoare cu privire la
evaluarea internd si asigurare a calitafii in institutie;
Participd la sedintele comisiei §i subcomisiei;

Este purtitorul de cuvént al opiniei elevilor in L.P.
CEEE:

e Participd la colectarea dovezilor necesare
demonstrarii  indeplinirii  descriptorilor  de
performanid pentru principiile calitdtii §i la
intocmirea portofoliului de evaluare a unitaii de
invitdmant;

e Colecteazi propuneri, sugestii §i doleante ale
elevilor, precum si informarea comisiei asupra
opiniilor elevilor privind procesul de asigurare a
calitatii;

e Participd activ la elaborarea chestionarelor i a

materialelor adresate elevilor;

Aplica chestionare si fise de lucru ale comisiei;

Contribuie la gestionarea dovezilor.

CRETU
VICTORIA

aplicare §i interpretare a chestionarelor

Membru CEIAC. Reprezentantul elevilor
Membru al subcomisiei Managementul calitatii,
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GRAFIC DE ASISTENTE LA ORE AL COMISIEI DE
EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATI *

2023 — 2024

ELECTROTEHNICA POPOV NATALIA
OCTOMBRIE ELECTRONICA STRUT LIUBOV
COMUNICATH SEREMET EMIL
STIINTE REALE CIURARI MARCELA
NOIEMBRIE STIINTE EXACTE STRUT LIUBOV
SISTEME INFORMATIONALE CEPRAGA ELENA
CALCULATOARE BOLEA LILIA
DECEMBRIE STIINTE SOCIO-UMANE CECAN SVETLANA
MANAGEMENT EDUCATIONAL | STRUT LIUBOV
LIMBA SI COMUNICARE TARANOVICI TATIANA
IANUARIE AUTOMATIZARI POPOV NATALIA
DISCIPLINE UMANISTICE CIURARI MARCELA
ELECTROTEHNICA POPOV NATALIA
FEBRUARIE ELECTRONICA BARLADEAN MARIANA
COMUNICATII SEREMET EMIL
STIINTE REALE CIURARI MARCELA
MARTIE STIINTE EXACTE STRUT LIUBOV
SISTEME INFORMATIONALE CEPRAGA ELENA
CALCULATOARE BOLEA LILIA
APRILIE STIINTE SOCIO-UMANE CECAN SVETLANA
MANAGEMENT EDUCATIONAL | BARLADEAN MARIANA
LIMBA SI COMUNICARE MACRINICI ANA
MAI AUTOMATIZARI POPOV NATALIA
DISCIPLINE UMANISTICE TARANOVICI TATIANA

* Graficul poate suferi modificdri ulterioare, daca situafia o cere

Asistentele la ore vor urmdri :
» (alitatea proiectdrii didactice;
* Metodologia si organizarea, consolidarea §i evaluarea activitatii;
» Utilizarea mijloacelor didactice si a metodelor centrate pe elev;
* Relatia profesor elev in demersul didactic.
Documentele supuse evaludirii: portofoliul profesorului, planificarile intocmite, proiectul unitagii de invatare, teste, fige
de lucru etc), portofoliile elevilor, catalogul precum i alte surse.
Echipa care efectueazil asistenta la lectie: directorul 1.P. CEEE, seful sectiei Asigurarea Calitatii, membrii CEIAC



